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JUSTIFICATIVA

O processos seletivo tem por objetivo a contracédo de celetista sazonal conforme a Lei
Municipal n° 1328/2018 e suas alteragdes conforme Lei Municipal n°1468/2019 tendo em vista a
necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Salienta-se que dentre suas obrigacbes a Secretaria é responsavel pela infraestrutura
urbana e rural do municipio, principalmente no que diz respeito a manutencgao limpeza de ruas,
avenidas e prédios publicos, assim como constru¢do, manutencao e reparo de pontes e bueiros
de concreto e madeira assegurando maior qualidade e seguranga na trafegabilidade dos
municipes.

Salientamos a necessidade de contratagdo de mao de obra para prestacao de servigos
tipo; limpeza de entulhos e lixos ndo perigosos, reciclaveis e de construgao; construgao e reparo
de bocas de bueiros das ruas e avenidas da zona urbana e das pontes e bueiros das linhas
vicinais; tapa buracos da pavimentacado asfaltica; constru¢do e instalacdo de pontes e bueiros;
montagem e instalacéo de tubos Pead.

Cabe ressaltar que em decorrencia das chuvas aumentou a necessidade de reparos e
manutencdes de estradas, ruas e avenidas aumentando a demanda de servidores para suprir tal
necessidade uma vez que a equipe que temos nao esta sendo suficiente para realizar as devidas

manutencodes.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE/RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGO PUBLICOS-
SEMOSP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA COMPOR A EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS -SEMOSP POR TEMPO DETERMINADO

S

EDITAL N° 001/2023

O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE - RO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, torna publico que
estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado através de analise

de curriculo, com vistas a contratacdo por tempo determinado, visando atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico em consonancia com a
LEI MUNICIPAL N° 1328/2018 e Lei Municipal N° 1468/2019.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado que ocorrera através de analise
curricular tem como objetivo a seleg&o de profissionais para atender a necessidade de
contratacao temporaria (conforme o artigo 1° da Lei 1468/2019).

1.2 O provimento para as funcdes abaixo descritas, serdao em carater temporario, por

meio da celebragao de contrato.

1.3 O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estao

estabelecidas no presente edital.

1.4 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste
edital.

1.5 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento

I Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ###.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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e expressa aceitacao das condigdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato

nao podera alegar desconhecimento.

1.6 O candidato ao efetuar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas
informagdes prestadas.

2 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteracdes
posteriores ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no
processo seletivo, aos portadores de deficiéncia (exceto aos cargos que sé possuem

uma vaga).

2.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo ou cargo/area
escolhidos e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo

cargo ou cargo/area, caso existam.

2.2.1 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome

publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

2.3 Somente serao consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.4 O candidato portador de deficiéncia, classificado no Processo Seletivo, sera
convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em Nova Brasilandia
D’Oeste (RO), antes da nomeacéo, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de

20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas
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relativas a sua participagao nesta avaliagao.

241 O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagcao Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem
como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro

de 1999 e suas alteracoes.

24.2 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades
para o cargo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizacio, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize, e a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

24.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacgdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado

das atribuigdes especificadas para o cargo.

244 A decisdao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva

administrativamente.

2.5 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizacao

da avaliagédo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos

candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagcao
especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia

classificados no Processo Seletivo.

2.6 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta
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meédica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a

ordem de classificacao.

2.7 Apdés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de aposentadoria, ou remogao por motivo de saude do servidor,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que

impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
3 — DAS INSCRIGOES
3.1 Periodo de Inscri¢cao: de 05 a 10 de abril de 2023

3.2 A inscrigdo sera via on-line no formulario google que sera disponibilizado através do
seguinte link: https://forms.gle/qtMbMbvAIfABiI6CX6

3.3 Horarios: Das 00h do dia 05 de abril as 00h do dia 10 de abril de 2023.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

4.1 No ato da inscricho o <candidato devera acessar o link
https://forms.gle/qgtMbMbvAIfABI6CX6 e preenchero formulario com todas as

informacgdes.
4.2 Todos os documentos relacionados que irdo compor o curriculo para fins de
pontuacgao e classificacdo, devem ser encaminhados digitalizados em formato “PDF”

no ato da inscrigdo em arquivo unico.

4.3 Encaminhar através do link relacionado no item 4.1, via on-line os seguintes documentos:

Documento de Identidade — RG;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Carteira Nacional de Habilitacao;
Comprovante de residéncia;

Carteira de reservista (sexo masculino)
Titulo eleitoral;

Curriculum Vitae devidamente assinado
acompanhado de documentos
comprobatérios:
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Certificado ou Certiddo de conclusao de

Nivel Fundamental ou Médio;

Comprovante de experiéncia profissional (carteira de trabalho, contrato ou declaragéo de
trabalho devidamente assinada pelo 6érgao empregador).

S

4.4 Nao serao recebidas quaisquer inscricdes fora do periodo estabelecido neste

edital.
4.5 E vetada mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato.

4.6 Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou

alteracao de funcao.

4.7 Nao serao aceitas, em qualquer hipétese inscri¢des provisoérias, condicionais ou

extemporaneas.

4.8 O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata respondera nos ambitos:

penal, civil e criminal.

4.9 Estao proibidos de serem contratados nos termos deste Edital:

a) pessoa que possui condenacgao criminal transitado e julgado e ainda n&do cumpriu
a pena;

b) sofreu processo administrativo disciplinar e foi exonerado a bem do servigo publico;
c) que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) que estiver irregular com as obrigagdes militares (sexo masculino);

e) que estiverem em situacdo de impedimento decorrente da acumulagdo de cargo
publico, salvo as hipéteses constitucionais;

f) qualquer outro impedimento de esfera administrativa e judicial contra o candidato.
5 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;
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c) Possuir na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo

qgue estiver concorrendo.

6 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1 Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario,
pelo prazo compreendido a partir da assinatura do contrato até 30 de outubro de
2023, sendo vedada prorrogagao conforme Art 1° da Lei Municipal 1328/2018/ e
1468/2019;

6.2 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Art 1° da Lei Municipal
1328/2018/ e 1468/2019 e tabela de quadro de vagas do item 7.2.

6.3 O candidadto aprovado e convocado para prestagcao de servigo, objeto deste
edital, sera submetido ao periodo de 30 dias de experiencia, sendo que ao final deste,
a Secretaria de Obras e Servigos Publicos por meio de Comissdao de
Acompanhamento e Avaliacdo funcional se manifestara quanto a aprovagao ou
reprovacao do contratado.

6.4 A Comissdo para tratar o item 6.3 devera ser composta por no minimo trés
servidores efetivos dentre o quadro de servidores deste municipio.

6.5 Fim do prazo mencionado no item 6.3 e ndo havendo manifestagdo da comissao
de acompanhamento funcional considerar apto o servidor contratado.

6.6 Fim do prazo e manifestando-se a Comissao pela ndao aprovacao do contratado,
este sera dispensado sendo-lhe concedido seus direitos recisorios podendo a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos solicitar a convocagéo do préximo
candidato.

7 - DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1 Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos de Nova Brasilandia D'Oeste, sendo definido
seu local de exercicio pelo secretario ou responsavel no ato da apresentacdo do

contratado na secretaria.
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7.2 As vagas serao distribuidas conforme quadro abaixo:

Cargo Escolaridade Carga Vagas
Horaria

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 40 horas 05

(Operario) Completo/ semanais
Ensino Médio

Pedreiro Ensino Fundamental 40 horas 02
Completo/ semanais
Ensino Médio

8 — DAS ANALISES DOS CURRICULOS

8.1 O Candidato devera encaminhar a documentacéo para analise dos curriculos via
on-line na data de 05 de abril a 10 de abril de 2023.

8.2 Quesitos para pontuagao: Nivel Fundamental

DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAO
APRESENTADOS MAXIMA
Diploma, certificado ou Certidao de 50 pontos por 50 pontos
Conclusdo do Ensino Médio titulo (maximo
de 01 titulo).
Diploma ou Certificado de Conclusao
do Ensino Fundamental 20 pontos por titulo
20 pontos
Tempo de servico na area especifica Para cada 6 30 pontos
meses de
experiencia 5
pontos
(maximo 36
meses)
Total de pontos 100 pontos

2 — DAS ETAPAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de uma unica etapa, a saber: a

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ####.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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2.1.1 — A analise curricular sera realizada pela Comissédo no periodo de 12 a 17 de
abril de 2023 através da analise dos curriculos e documentos comprobatorios,

conforme solicitados no item 4.3 deste edital.

2.1.2 A Analise Curricular e relatorio de experiéncia profissional visa aferir o perfil do
candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos, devidamente
comprovados, de acordo com a Funcdo Temporaria a que concorre e conforme os

dados curriculares informados.

2.1.3 Na analise curricular e no relatério de experiéncia profissional serdo avaliados
as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, conhecimentos especificos, para

cada FuncaoTemporaria.

2.1.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa do (a) mesmo
(a), o (a) candidato (a) sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, sem

prejuizo das medidas penais cabiveis.

3 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

3.1 A Analise Curricular e relatério de experiéncia profissional tera carater
eliminatério e classificatorio. A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular é de

100 (cem) pontos para cada Funcdo Temporaria e considerar-se-do habilitados os

candidatos com pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que
atendidas as exigéncias deste Edital.

3.2 O candidato nido habilitado na Analise Curricular e no relatorio de experiéncia

profissional sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente (da maior média para

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ####.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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(Escolaridade e experiéncia profissional) segundo critérios de desempate.

3.4 A pontuagéao sera cumulativa, podendo chegar no maximo de 100 (cem) pontos.

4 —-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise Curricular
serdo considerados os seguintes critérios de desempate, beneficiara sucessivamente,

o candidato que:

a) Maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia profissional;

¢) Maior numero de prole.

5 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. ApOs a realizagao da Analise Curricular e relatorio de experiéncia profissional, o
resultado preliminar sera divulgado, no dia 18 de abril de 2023, através do site oficialda

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste www.novabrasilandia.ro.gov.br e no

site www.correiopopular.news e através de Edital afixado no quadro de avisos da
Prefeitura, assim como também no Diario Oficial dos Municipios

https://www.diariomunicipal.com.br e Jornal de grande circulag&o local.

6 —DOS RECURSOS

6.1 Os recursos deverao ser enviados através do e-mail:

semosp.nbo@gmail.com da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, situada na Rua

Riachuelo, n° 2552, Setor 14 em Nova Brasilandia D’Oeste — Rondbnia, entre os dias 19
e 20 de abril apds a publicacédo do resultado preliminar, em formulario conforme anexo
[l

6.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao deste Processo Seletivo.
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6.3 O recurso interposto fora do prazo estipulado sera indeferido.

S

7 - DA HOMOLOGACAO

7.1 Apds o periodo destinado a interposigao de recurso e seu julgamento, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado no dia 26 de
abril, publicando-o no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste

www.novabrasilandia.ro.gov.br e no site https://www.correiopopular.news e através de

Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura, assim como também no Diario Oficial

dos Municipios https://www.diariomunicipal.com.br e Jornal de grande circula¢ao local.

8 — DA CONTRATAGAO E LOTAGAO

15.1. Os candidatos aprovados serao convocados para contratacao, dentro do prazo
de vigéncia do teste seletivo, de acordo com as vagas que consta neste Edital,
segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

15.2 As vagas seréo preenchidas por ordem decrescente de classificagao.

156.3 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas
existentes apresentar-se-a para a posse na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

15.4 Os candidatos aprovados e que nao estejam dentro das vagas para
preenchimento poderdo ser chamados, se houver desisténcia dos candidatos que
estdo dentro das vagas, conforme necessidade da administragdo, na ordem
decrescente pelo prazo de validade deste Processo Seletivo.

15.5 O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar da
publicacdo do edital de convocacdo do Processo Seletivo Simplificado, para
assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual concorreu, no Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando cépia dos seguintes
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a) Original e copia da carteira de Identidade;

b) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Original e copia do Titulo Eleitoral;

d) Original e copia de Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,

e) Original e copia Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, original e coépia de comprovante de estar quite com as
obrigagdes militares;

g) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental;

i) Original e cépia de comprovantes de escolaridade e especializagdo correlacionados
ao cargo ao qual foi aprovado;

j) Original e copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacao
— frente e verso -, pagina da ultima contratagao);

k) Declaragao de bens e rendas;

) Se tiver conta corrente na Caixa Econdmica Federal, apresentar o cartao;

m) Cartédo de inscricdo no PIS ou PASEP;

n) Comprovante de residéncia;

0) Declaracéo firmada pelo candidato de nao ter sofrido penalidade disciplinar por
pratica de atos desabonadores dou condenagdo por crime ou contravengdo no
exercicio profissional ou de qualquer fungao publica;

p) Certidao Negativa Civel e criminal (no site — www.tj.ro.gov.br);

q) Certiddao Negativa de protestos (cartério);
r) Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site

(www.tce.ro.gov.br);

15.6 O candidato convocado que nao comparecer para a assinatura do Contrato de
Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 15.5, sera tido como desistente
tendo a Diretoria de Gestao de Recursos Humanos que convocar o préximo candidato
aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida

substituicéo.

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ###.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A homologagao do resultado final constara dos candidatos classificados, por
ordem classificatéria decrescente, e sera publicado no site

www.novabrasilandia.ro.gov.br e no site https://www.correiopopular.news e também no

mural de publicagdo da Prefeitura Municipal, assim como também no Diario Oficial dos

Municipios https://www.diariomunicipal.com.br e Jornal de grande circulagao local.

16.2 A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse de
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de

validade do Processo Seletivo.

16.3 O prazo do presente Processo Seletivo Simplificado sera por tempo determinado,
compreendendo o periodo da assinatura do contrato a 30 de outubro de 2023,
conforme artigo 1° da Lei Municipal 1328/2018 e 1468/2019.

16.4 Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do
numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se

a ordem de classificagao.

16.5 A fraude nas informagcdes ou em qualquer dos documentos apresentados
ensejara o cancelamento da inscrigao e a responsabilidade criminal correspondente,

devendo a comisséo notificar o crime aos 6rgédos competentes.

16.6 Qualquer irregularidade documental do candidato constatada no decorrer do
periodo de validade do Processo Seletivo, o eliminara, anulando todos os atos

decorrentes de sua inscricdo e participagao.

16.7 A classificacdo no Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de

contratacao imediata.

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ####.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
link: https://signpmnvbrasilandia.lxsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/38448. Folha 13 de 19
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16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo

Simplificado, o que couber.

16.9 A Comissao constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razéo pela qual ndo cabera recursos adicionais.

Nova Brasilandia D’Oeste-RO, 28 de marcgo de 2023.

Hélio da Silva
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ###.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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ANEXO |
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargos de Nivel Fundamental:

1. Pedreiro —
_ HABILITACAO _
ATRIBUICOES PROFISSIONAL/RE REMUNERACAO
QUISITOS
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e/ Nivel Ensino
prumo, construir e reparar alicerces, paredes,| Fundamental
muros, pisos e s!mllares, prepar_ar argan:nassa, RS$ 1.302,00
fazer blocos de cimento, construir armacdes de para
ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e
ladrilias, armar andaimes, colocar aparelhos 40 hora§
semanais.

sanitarios, trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais|
de construgao, cortar pedras, armar formas para
fabricagdo de tubos, remover materiais de
construcdo, responsabilizar-se pelo material
utilizado, calcular orgamentos e organizar
pedidos de material, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das
atividades proprias do cargo, executar tarefas
afins.

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ####.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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2, Auxiliar de Servigos Gerais — (Operario)
. HABILITACAO ~
ATRIBUIGOES REMUNERAGAO
PROFISSIONAL/R
EQUISITOS

Executar as tarefas préprias de serventes nas
construgdes de estruturas; Operar motores| Nivel Ensino
manuais; escavar valas, transportar e/ou 40 horas
. .. h Fundamental :
misturar materiais, transportar instrumentos semanais.
usados no decorrer das atividades, carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar e elevar mercadoria, materiais de
construcdo e outros; Arrumar e limpar obras,
fazer mudancas, Montar e desmontar
armacdes, observando normas, auxiliar em
construcao, reforma, efetuar servigcos de capina
em geral, auxiliar de recebimento e entrega de
materiais, proceder a lavagem de maquinas ¢
veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas, executar tarefas
afins.

R$ 1.302,00 para

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ####.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS
Publicacao do Edital 03/04/2023
05 a 10 de abril de

Periodo de inscricéo. 2023
Homologacgao das inscricdes 11 de abril
Analise dos Curriculos 12 de ?br" a7

de abril
Homologacgao do resultado preliminar 18 de abril de 2023
Recebimento de Recursos 19 a 20 de abril

24 de abril
Homologagao dos recursos
Publicagdo e Homologag¢éo do Resultado Final 26 de abril

*Datas provaveis, podendo sofrer alteracoes.

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ####.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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ANEXO llI
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado no edital n® 001/2023, realizado pela Prefeitura Municipal
de Nova Brasilandia D’Oeste para a Secretaria Municipal de Obras e Servicos.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a)

do processo seletivo concorrendo a uma vaga para o cargo de ,

inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° , venho através

deste apresentar o seguinte recurso:

Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ###.562-##), em 04/04/2023 - 09:49, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que

seja reconsiderado)

Assinatura do Candidato

Enviado em........ /... 12023

Nova Brasilandia D’Oeste - Rondo6nia
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