ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA QRASILANDIA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/SEMAS/NBO/2024

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, com fundamento no inciso IX do
Artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Municipal N°1625/2021 que dispde sobre a contrata¢do
por tempo determinado para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, e na Lei
Municipal N° 1882/2024 que autoriza o Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO a criar o
cargo de VISITADOR. Torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado e Emergencial N °001/2024, que visa a contratacdo tempordria de servidor para
preenchimento de vaga no cargo de VISITADOR, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social SEMAS, através da Comissdo de Avaliacdo nomeada pela
Portaria n° 058/GP/2024, de 16 de Maio de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém as cldusulas, anexas e condi¢des que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme a legislagdo vigente.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado e Emergencial consistird de Andlise Curricular e
Entrevista para o cargo de Visitador. A andlise curricular e a entrevista serd executada pela
Comissdao de Avaliacdo designada pelo Exmo. Senhor Prefeito, através da Portaria n°
058/GP/2024, de 16 de Maio de 2024.

1.3. A validade do Processo Seletivo Simplificado e Emergencial N °001/2024 podera ter
a duragdo de até 01 (um) ano, a contar da data da publica¢do da homologacdo do seu resultado
final, com possibilidade d¢ PRORROGACAO POR UM UNICO PERIODO, se for de
interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado e Emergencial consistird de 02 (duas) etapa que se
dard através de Andlise Curricular e da Entrevista, com base nas atribui¢des do cargo,
discriminado no anexo II do presente edital, que serd de carater classificatério e eliminatdrio.

1.5. O candidato contratado serd admitido em cardter emergencial e temporério, pelo prazo
de até 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, com possibilidade
de prorrogacdo por um unico periodo, sendo comprovado o interesse € a necessidade da
Administracao Publica.

1.6. O candidato contratado serd regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL

2.1. O Prefeito Municipal de Ngva Brasilandia D'Oes~te, Estado de Rondonia designou,
para este certame, uma COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
BMPLIFICADO E EMERGENCIAL, composta por 03 (trés) membros nomeados através da
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2.2. Portaria n° 058/GP/2024, de 16 de Maio de 2024, para elaborar e acompanhar todo
o teste seletivo.

2.3. A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado e Emergencial devera,
sob sua supervisao, coordenar todas as etapas da elaboracao, aplicacao e julgamento do certame.

3. DA VAGA

3.1. A lotagdo inicial da vaga aberta para o cargo supracitado serd na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, que fard a lotagdo do candidato selecionado.

3.2. A vaga atualmente disponivel serd provida pelo candidato classificado no presente
Processo Seletivo Simplificado e Emergencial, obedecidos aos critérios de classificacdao
estabelecidos neste Edital.

3.3. Serdo 02 (duas) vagas para o cargo de Visitador.

4. DO VALOR DA REMUNERACAO

4.1. O cargo supracitado serd em conformidade com o que dispde a Lei Municipal
1882/2024 e a Lei Municipal n® 926/2011 e suas posteriores alteracoes, representada no Anexo
I <Quadro de Vaga=, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des estardo abertas do dia 29/05/2024 ao dia 07/06/2024 e deverdo ser
realizadas de forma on-line através do formulério google que serd disponibilizado no
seguinte link: https://forms.gle/q9v3mQVuABQXWhF6A no horério das 00:00hs do dia
29 maio de 2024 &s 23:00hs do dia 07 junho de 2024.

5.2. Nao serd cobrado pagamento de taxa de inscrigao.

5.3. Os candidatos s3o inteiramente responsaveis pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacio dos documentos exigidos
neste edital, sendo desconsiderados aqueles apresentados que ndo estiverem previstos neste
edital.

6.0 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.
6.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢cdes para a sua inscri¢do no certame:

a) ser brasileiro nato, naturalizado;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir na data da inscri¢do, escolaridade comprovada correspondente a vaga que
estiver concorrendo;



e
~{hom v o
= <

3 E@_‘;’J_ﬂ(
ESTADO DE RONDONIA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

il

d) no ato o candidato devera preencher a ficha de inscri¢do ou formulédrio com todas as
informacoes.

e) Possuir CNH categoria B ou superior.

6.2 Nao serd admitida a inscricdo condicional, ou proviséria, ou sem a entrega da
documentagao exigida.

6.3 Os candidatos que entregarem a documentacdo em desacordo com este Edital
TERAO A INSCRICAO INDEFERIDA.

7.0 DA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteragdes posteriores ficam reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no processo seletivo, aos portadores de
deficiéncia (exceto fungdes que s6 possuem uma vaga).

7.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia da vaga ou vaga/drea escolhido e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia da mesma vaga ou vaga/drea, caso existam

7.3 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagcdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista
de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

7.4 Somente serdao consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracgdes.

7.5 O candidato portador de deficiéncia, classificado no Processo Seletivo, serd
convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional (Psic6logo, Assistente Social,
Médico Clinico Geral, Fisioterapeuta) em Nova Brasilandia D’Oeste (RO), antes da nomeagao,
de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacao nesta avaliacdo.

7.6 O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade
original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4°
do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.7 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atividade para a vaga a viabilidade
das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagao
Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

7.8 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para a vaga.

7.9 A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva
administrativamente.
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7.10 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliacio pela equipe
multiprofissional, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
que iria ocupar, sendo eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relacdo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo.

7.11 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo, por contraindicacdo na pericia médica ou por
outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.12 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, ou remog¢ao por motivo de saude do servidor, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

8.1 Para a inscri¢do o candidato deverd preencher as informacdes através do link no
formulario online no endereco eletronico

https://forms.gle/q9v3mOVuABQXWhF6A e encaminhar os seguintes documentos

em formato PDF e enviados em um tnico arquivo:

8.1.1 Curriculum vitae devidamente acompanhado de documentos comprobatorios;
8.1.2 Copia legivel do Documento de Identidade com foto - RG;

8.1.3 Copia do Cadastro de pessoa Fisica — CPF;

8.14 Copia do comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

8.1.5 Copia da Carteira Nacional de Habilitacao categoria B ou superior;

8.1.6 Comprovante de residéncia, atualizado no maximo ha 3 meses.

8.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes, para preenchimento do
formulério de Inscricdo e demais procedimentos.

8.3 Os documentos relacionados no item 8.1 deverdo ser enviados no ato da inscri¢do
sendo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes consignadas no curriculo.
Eximindo qualquer responsabilidade da Comissao deste processo seletivo quanto a documentos
ndo enviados e/ou ndo relacionados no curriculo.

8.4 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo de Avaliacdo excluir do Processo Seletivo Simplificado e Emergencial aquele
candidato que ndo preencher o formuldrio de inscricio de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.5 A Comissao de Avaliacdo ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes inveridicas.

8.6 A inscri¢do, no presente Processo Seletivo Simplificado e Emergencial, implica o
conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais, o candidato nio
pdera alegar desconhecimento, sob hipdtese alguma.
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8.7 A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, para evitar eventual perda de prazo no ultimo dia de inscri¢do pela inobservancia.

9 DASETAPAS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado e Emergencial de que trata este Edital consistird em
duas etapas ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA, que analisara a formagao do candidato
para o cargo que ird exercer.

9.2 A Andlise curricular e a Entrevista serd de cardter CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO. A pontuacdo mdxima obtida serd uma somatdria cumulativa entre a Andlise
Curricular e a Entrevista totalizando 100 (cem) pontos. E considerar-se-do habilitados os
candidatos com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que atendidas as
exigéncias deste edital.

9.3 A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos, devidamente comprovados, de acordo com a vaga pretendida na
inscri¢ao.

9.4 Na Anidlise Curricular serdo avaliados as competéncias, habilidades, nivel de
escolaridade, experiéncia profissional, conhecimento para a vaga pretendido na inscricao.

9.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa do (a) mesmo (a), o candidato
(a) serd excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado e Emergencial, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

9.6 Na Entrevista serdo avaliados a apresentacdo pessoal, a comunicacao e desenvoltura
e a demonstracdo de conhecimento.

9.7 Para efeito e classificacdo, a atribuicdo de pontos obedecerd as seguintes etapas
definidos na tabela abaixo e critérios definidos no ANEXO II

VISITADOR
ITEM ETAPAS PONTUACAO' [NOTA MAXIMA
01 Analise Curricular 50 50
02 Entrevista 50 50
TOTAL 100 PONTOS
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9.8 O candidato nao habilitado na Anéalise Curricular € na Entrevista serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado e Emergencial.

9.9 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior pontuagdo para
menor pontuacdo), de acordo com a somatéria dos pontos obtidos na Andlise Curricular e na
Entrevista, seguindo os critérios de desempate do item 11 deste edital.

9.10 A pontuagdo serd cumulativa, podendo chegar no méximo de 100 (cem) pontos.

9.11 Os comprovantes de conclusdo de escolaridade apresentados deverdo ser expedidos
por institui¢do oficial ou reconhecida.

9.12 Dever4 ser enviados apenas uma unica copia de cada documento apresentado, a qual
ndo serd devolvida em hip6tese alguma.

9.13 Nao serdo considerados, para qualquer efeito os documentos cujas copias estiverem
rasuradas, ilegiveis, ou ausentes qualquer dos requisitos estabelecidos neste edital, ou ainda
naqueles que for constatada qualquer adulteragdao de seu conteido, sob pena de eliminag¢do do
candidato, sem prejuizo a demais medidas legais cabiveis e pertinentes.

10 DO DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classifica¢do serdo aplicados os seguintes critérios por ordem:

a) Maior idade;
b) Obter maior nota na entrevista;
¢) Maior nimero de dependentes;

11 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, CONVOCACAO DA
ENTREVISTA E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 A homologacio das inscri¢des e convocacdo da entrevista serdo divulgadas no dia 11
de junho 2024 no site e mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO
(https://novabrasilandia.ro.gov.br/), e no Diario Oficial - AROM
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e Correio Popular
https://www.correiopopular.com.br/.

11.2 A realizacdo da entrevista serd presencial nos dias 13 e 14 de junho de 2024 na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Riachuelo n°2502, setor 14, no
Municipio de Nova Brasilandia D “Oeste — RO, horario sera divulgado no ato da convocagao.

11.3 A homologacdo do resultado preliminar serd divulgado no dia 17 de junho 2024 no
site e mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO



e
o o Bt

ESTADO DE RONDONIA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

i)

(https://novabrasilandia.ro.gov.br/),

e no Diario
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/)
https://www.correiopopular.com.br/.

€

Oficial
Correio

- AROM

Popular
12 DOS RECURSOS

12.1 Todos os recursos serdo dirigidos 28 COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL.
12.2 Sera admitido recurso quanto ao cancelamento ou indeferimento de inscricdes dos
candidatos e da divulgacdo dos resultados das avaliagdes.

12.3 Os recursos deverdo ser enviados por e-mail seletivovisitador@outlook.com no
periodo de 20 e 21 de junho 2024.

12.4 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
certame;

12.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos que nao forem enviados por e-mail.

12.6 O RECURSO DEVERA SER:

a)

apresentado em formuldrio especifico devidamente preenchido, conforme consta do
ANEXO IV Modelo Formulério Recursos, deste Edital, sendo necessério o preenchimento de
um formuldrio para cada fato impugnado;

b)

transcrito em letra legivel ou impresso, com preenchimento obrigatério de todos os
campos do formulario,contendo a fundamentacao tedrica das alegacdes, comprovadas por meio

de citacdo de artigos amparadospela legislacdo especifica, itens, paginas de livros, nome dos
autores e anexando cépia da documentacao comprobatdria, se for o caso;

c)

assinado pelo candidato;

d) enviado dentro do

prazo
seletivovisitador @ outlook.com.

estabelecido

neste edital no e-mail

12.7 Serdo automaticamente indeferidos os recursos entregues fora do prazo estipulado e
aqueles que ndo atenderem este Edital.
12.8 Os recursos recebidos serdo julgados pela Comissdao de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado e Emergencial.

12.9 Os resultados apds exame dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente, por

edital que serdo publicados no site e mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia
DOeste/RO (https://novabrasilandia.ro.gov.br/), e no Diario Oficial - AROM
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8.1 (https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Correio Popular
https://www.correiopopular.com.br/ com data prevista para 25 de junho de 2024.

8.2 A decisdo proferida pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado e Emergencial serd irrecorrivel.

9 DAHOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do certame, apds o julgamento dos recursos, bem como sera
homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste,
Estado de Rondonia, e publicado no site e mural da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D'Oeste/RO (https://novabrasilandia.ro.gov.br/), e no Diario Oficial - AROM
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Correio Popular
https://www.correiopopular.com.br/ com data prevista para 28 de junho de 2024.

14. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

14.1 Para a assinatura de contrato de trabalho, o qual serd regido pelas normas da CLT, o
candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des, comprovadas documentalmente no ato da
assinatura do contrato.

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com a justica eleitoral;

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f)  possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do emprego;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publicoe/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

1)  cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

14.2 Outros documentos poderdo ser exigidos por ocasido da convocacao dos candidatos
aprovados e/ou exigidos em Lei.
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15. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

a. O candidato classificado sera admitido em carater emergencial e tempordrio, pelo
prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, se for de interesse e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS, a contar da data de assinatura do contrato
de trabalho;

b. O contrato oriundo deste teste seletivo serd regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho.

c. A jornada de trabalho para o cargo de VISITADOR ¢ de 40 horas semanais.

d. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo Simplificado e Emergencial N.° 001/2024.

e. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudancga de domicilio do profissional contratado,
para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a Administracdo poderd dispensar
e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, desde que classificado por
este teste seletivo.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO

O profissional contratado deverd atuar no ambito da Secretaria Municipal Assisténcia
Social - SEMAS.

17. DADOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), conforme designagdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

Os vencimentos serdo pagos na seguinte programacao, conforme abaixo especificado:
Orgdo: 02 Unid. Or¢camentdria: 005 Fungdo: 08 Sub Funcdo: 243 Programa:0007

Projeto Atividade: 2075 - MANUTENCAO DO RECURSOS DOS PROGRAMAS PISO
BASICO FIXO E VARIAVEL - PBF E PBV.

Elementos de despesa: 3.1.90.04.00.00 contratacdes por tempo determinado.
18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

O candidato classificado serd convocado, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo Simplificado e Emergencial, através de Edital, no site e mural da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO (https://novabrasilandia.ro.gov.bt/), e no
Diario Oficial - AROM (https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Correio Popular
https://www.correiopopular.com.br/.

a. O candidato convocado deverd se apresentar junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, em prazo estipulado no edital de convocacao, e, além de
satisfazer as condicdes constantes neste Edital, entregar a cOpia simples dos seguintes
documentos:

b. Original e copia da carteira de identidade;
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Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Original e copia Titulo Eleitoral;

Original e copia Certidao de Nascimento ou Casamento;
Comprovante da tltima votacdo ou certidao do TRE;

g. Copia da certiddo de Nascimento de filhos (menores de 14 anos e se houver
dependentes maior de 14 anos, copia do CPF);

h. Original e copia da Reservista Militar (para masculino);
i. 1 (uma) foto 3x4, recente;
j- Atestado de aptidao fisica e mental assinado pelo Médico Perito no Trabalho;

k. Original e copia de comprovante de escolaridade correlacionados a vaga ao qual foi
aprovado;

1. Original e copia da carteira de Trabalho e Previdéncia social (pagina de identifica¢do
— frente e verso-, pagina da ultima contratagdo);

m. Declaracdo de bens e renda;

n. Se tiver conta corrente na Caixa econdmica federal, apresentar cartao;

-0 a0

0. Cartdo de inscricdo no Pis ou Pasep (se possuir);

p- Original e copia do comprovante de residéncia atualizado;

g.- Certidao negativa de antecedentes criminais (www.dpf.gov.br);
r

S

Certidao Negativa Civil e Criminal (www.tj.ro.gov.br);

Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site
(Www.tce.ro.gov.br);

Registro e Carteira do Conselho de Classe respectivo quando for o caso;

Declaragdo de Vacina, conforme Portaria n°597/08/2004 — DOU;

t.

u.

v. Copia Certificados ou Diplomas de Cursos (se tiver);
w.

X.

Declaragao de nao acumulo de cargo publico;
Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo correlacionados a vaga que exigir.

y. O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer
DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DE CONVOCACAO, seri tido como
desistente, podendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocar o préximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devidasubstituicdo e
contratacgdo.

19. DO EFETIVO EXERCICIO

a. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do emprego.

b. Apo6s a efetivacdo da contratacdo o profissional deverd comparecer Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS que lhe dard lotacao.

c. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS dar exercicio ao
profissional contratado.

d. O inicio do efetivo exercicio serd registrado no assentamento individual do
contratado.
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20. DA SUSPENSAO E RESCISAO DE CONTRATO

a. A finalizacdo do Contrato de trabalho antes do prazo podera ocorrer:

b. a) por iniciativa do contratado;

c. b) pela cessagdo do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do
Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS);

d. c¢) para dar lugar a servidores admitidos por Concurso Publico.

e. Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas em

contratado de trabalho especifico firmado entre as partes contratantes, ou pelo término de sua
vigéncia, ou por rescisdo voluntéria.

f.  Nos casos em que houver descumprimento do contrato de trabalho pelo profissional
proceder-se-a a exoneragao por demissao com ou sem justa causa apos a apuracao do fato que
motivou a rescisao.

g.  Ocorrendo motivo de suspensdo ou interrupg¢io da prestacao dos servigos, o contrato
de trabalho serd prorrogado pelo tempo em que durar o motivo da suspensao ou interrup¢ao do
contrato de trabalho,conforme art. 471 e seguintes da CLT.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd publicado no site e mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia
D'Oeste/RO  (https://novabrasilandia.ro.gov.br/), e no Diario Oficial - AROM
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Correio Popular
https://www.correiopopular.com.br/.

a. A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a mera expectativa de direito a
contratacdo, a interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS;

b. A contratacio de candidato selecionado, s6 serd permitida dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado e Emergencial, ficando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/SEMAS autorizada a contratar, conforme disponibilidade orcamentéria no
periodo de vigéncia para onde houver necessidade, independente de local.

Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o edital de homologacdo divulgado no site e
mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO
(https://novabrasilandia.ro.gov.br/), e no Diario Oficial - AROM
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Correio Popular
https://www.correiopopular.com.br/.

c.  Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
juntamente com a Comissdo instituida para acompanhamento do presente Processo Seletivo
Simplificado e Emergencial e, em ultima instincia administrativa, pela Procuradoria Juridica
d Municipio de Nova Brasilandia D'Oeste/RO.
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d. A contratacdo serd feita de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social-SEMAS e com a existéncia de recursos orcamentérios e financeiros.

e. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao comparecer
dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo serd tido como desistente e
desclassificado automaticamente do certame, podendo, a SEMAS, convocar o préximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacio para a devida
substituicdo e contratacdo.

f. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO, através do o6rgao
competente, fornecerd ao candidato ao tomar posse, todas as instrugdes necessdrias ao seu
exercicio.

g.  Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas
neste Edital e demais legislagdes pertinentes.

h. Caso seja verificada a inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato,
irregularidades nos documentos ou ndo atendimento a todos os requisitos e condicdes
estabelecidos neste Edital, a qualquer momento, acarretard a elimina¢ao do candidato docertame,
sem prejuizo a adogdo de medidas judiciais e administrativas cabiveis.

i.  Independentemente de sua classificacdo neste Processo Seletivo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administracdo Piblica que tenha sido exonerado por
demissdo a bem do servigo publico.

J- O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado e Emergencial, seus dados cadastrais
atualizados, para o caso de eventual convocacdo,de forma que a SEMAS, a Prefeitura Municipal
ou a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam em qualquer hipdtese pela inexatiddo ou
inveracidade dos dados por ele informados.

k. O candidato que ndo estiver de posse da documentacdo completa exigida neste Edital
no ato da contratagdo serd automaticamente considerado desistente e perderd o direito a vaga
pretendida;

l. A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e Emergencial, e caso a fraude seja descoberta apos
sua admissdo, serd demitido por justa causa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e
criminais cabiveis ao caso.

m. Todas as publica¢des referentes ao Processo Seletivo 001/SEMAS/NBO/2024 serdo
divulgadas no site e mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO
(https://novabrasilandia.ro.gov.br/), e no Diério Oficial - AROM
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Correio Popular
https://www.correiopopular.com.br/.
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n. O planejamento e execucao do Processo Seletivo Simplificado e Emergencial ficardo
sob responsabilidade daSecretaria Municipal de Assisténcia Social e da Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia D'Oeste, Estado de RondoOnia.

0. A SEMAS, a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO e a Comissao de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado e Emergencial ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado e Emergencial.

22. DO CRONOGRAMA.

O presente Processo Seletivo obedecerd ao cronograma abaixo:

EVENTO DATA
Publica¢do do Edital 28/05/2024
Inscrigdes 29/05/2024 a 07/06/2024
Homologacdo das inscri¢des e Convocacao para entrevista 11/06/2024
Realizacdo da entrevista 13/06/2024 e 14/06/2024
Resultado preliminar e classificacio 17/06/2024
Prazo para recurso do resultado preliminar 20/06/2024 e 21/06/2024
Resultado dos Recursos 25/06/2024
Homologacao do Resultado Final 28/06/2024

Obs.: As datas podem sofrer alteragoes.

Nova Brasilandia D’Oeste - RO, 28 maio de 2024.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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EXO1
QUADRO DE VAGAS
VISISTADOR
Vagas Formacao Carga Hordria | Vencimento
02 Nivel Médio completo 40h R$ 1.412,00
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES

Cargo:

VISITADOR

Nivel de escolaridade:

NIVEL MEDIO

Requisitos para posse:

Comprovante de escolaridade Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

I. O visitador € o responsavel pela entrevista e coleta de dados
das familias identificadas;

II.  Atualizacdo cadastral;

III. Busca ativa;

IV.  Atendimento do cadastro em domicilio e outras atividades que
integrem o Cadastro Unico e as unidades publicas do SUAS;

V. O visitador deve fazer, ou confirmar junto ao Responsdvel
pela Unidade Familiar (RUF), todas as perguntas existentes nos
formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos
postos de atendimento ou em acdes itinerantes;

VI.  Conduzir a entrevistas de forma cordial e padronizada seguir
o formato determinado para inclusdo ou transcri¢do das respostas;

VII.  Transmitir informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas
entrevistadas;

VIII. Participar de a¢cdes de mobilizacao social;
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ANEXO III
CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

1* Etapa:

ITEM FORMACAO PONTUACAO

30 pontos
Nivel Médio Completo: (Diploma,
atestado, certidao, certificado,
declaracdo, ou documento equivalente de
Conclusdo de nivel médio em Institui¢do
publica ou privada reconhecida pelo
MEC)

01

02 Nivel Superior Completo: (Diploma, 10 pontos
atestado, certidio, certificado,
declaracdo, ou documento equivalente de
Conclusdo de nivel superior em
Instituicao publica ou privada
reconhecida pelo MEC)

03 . 05 pontos (cada)
Cursos com carga horaria, no

minimo de 20 horas: na area de
servico social. ( maximo dois cursos).

Total 50 pontos
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2° Etapa:

ITEM ENTREVISTA PONTUACAO

01 Apresentacao pessoal 5,0 pontos se for ruim

8,0 pontos se for regular
10,0 pontos se for boa

15,0 pontos se for excelente

02 Comunicacdo e desenvoltura 5,0 pontos se for ruim

8,0 pontos se for regular
10,0 pontos se for boa

15,0 pontos se for excelente

03 Demonstra¢iao de conhecimento 5,0 pontos se for ruim

10,0 pontos se for regular
15,0 pontos se for boa

20,0 pontos se for excelente

Total 50 Pontos
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ANEXO 1V

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL, publicado no edital N°
001/SEMAS/NBQO/2024, realizado pela Secretaria Municipal de AssisténciaSocial
- SEMAS.

B, et e e e e e ——————————————
Portador (a) do documento de identidade N°.......cccccoiimiiiiiiieeiieieiiiiiiiiereeeeeeeeenns ,
para CONCOTTET A VAZA A€ ...eceurieeiieeniieeniieeeieeeeieeesieeesireeesaseeenareesnnneesnaaeeens , no Processo

Seletivo Simplificado e Emergencial N° 001/2024, apresento recurso junto a Comissao

Realizadora.

A decisao objeto de contestagcao é

que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO



